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Nombre Establecimiento: ESCUELA MUNICIPAL HERMANOS CARRERA

RBD: 2143

Planificación Anual

Dimensión Subdimensión Objetivo Estrategia
Cant.
Indicadores

Cant.
Acciones

Gestión
Pedagógica

* Gestión
Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Fortalecer practicas
pedagógicas diversificadas y
focalizadas en el desarrollo de
habilidades cognitivas
superiores y socioemocionales
, para lograr aprendizajes
significativos en los
estudiantes desde el nivel
preescolar a 8 ° año básico, en
las asignaturas de Lenguaje y
Matemática, articuladas con
las diferentes asignaturas del
curriculum.

Sistema de monitoreo
sistemático del trabajo
colaborativo entre el equipo
PIE y docentes, en relación a
la implementación de
estrategias educativas
diversificadas para las
necesidades de aprendizaje de
todos los estudiantes.

2 3

Liderazgo

* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

Fortalecer junto al equipo
directivo y de gestión el
funcionamiento de la unidad
educativa en los procesos
académicos, formativos y
administrativos, para la mejora
continua de los resultados
educativos y de eficiencia
interna, la concreción del PEI y
el logro de las metas
institucionales.

sistema de monitoreo y
evaluación permanente y
sistemática de los planes
normativos e institucionales,
para el desarrollo de procesos:
académicos, formativos y
administrativos.

2 2

Convivenci
a Escolar

* Formación
* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

Fomentar una cultura de
respeto, inclusión, participación
democrática y sana
convivencia en la comunidad
educativa, para el desarrollo de
las habilidades
socioemocionales y salud
mental.

Monitoreo del Plan de Gestión
Escolar Educativa que
incorpore la educación
socioemocional , la resolución
de conflictos y el buen trato
entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

2 2

Gestión de
Recursos

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros
* Gestión de los
recursos
educativos

Potenciar la gestión de
recursos humanos y materiales
en la unidad educativa, para
asegurar el desarrollo óptimo
de los procesos de aprendizaje
e institucionales.

Gestión oportuna de los
recursos humanos y materiales
, para asegurar el desarrollo
óptimo de los procesos
institucionales y de
aprendizaje.

2 3

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador

Gestión Pedagógica

Sistema de monitoreo sistemático del
trabajo colaborativo entre el equipo
PIE y docentes, en relación a la
implementación de estrategias
educativas diversificadas para las
necesidades de aprendizaje de todos
los estudiantes.

Estrategias diversificadas en el
aula

Número de docentes que
trabajan colaborativamente con
docentes PIE para implementar
estrategias diversificadas.

Gestión Pedagógica Sistema de monitoreo sistemático del Movilidad positiva de Porcentaje de estudiantes que



trabajo colaborativo entre el equipo
PIE y docentes, en relación a la
implementación de estrategias
educativas diversificadas para las
necesidades de aprendizaje de todos
los estudiantes.

estudiantes
se movilizan positivamente en
relación a su situación inicial de
aprendizaje.

Liderazgo

sistema de monitoreo y evaluación
permanente y sistemática de los
planes normativos e institucionales,
para el desarrollo de procesos:
académicos, formativos y
administrativos.

Gestionando el PME
Porcentaje del cumplimiento de
acciones del PME y otros
planes.

Liderazgo

sistema de monitoreo y evaluación
permanente y sistemática de los
planes normativos e institucionales,
para el desarrollo de procesos:
académicos, formativos y
administrativos.

Usando los datos, para la
mejora contínua

Número de planes normativos e
institucionales monitoreados y
retroalimentados

Convivencia Escolar

Monitoreo del Plan de Gestión Escolar
Educativa que incorpore la educación
socioemocional , la resolución de
conflictos y el buen trato entre todos
los miembros de la comunidad
educativa.

Evaluando la convivencia

Porcentaje de la comunidad
escolar que aumenta el nivel de
aprobación en relación a la
gestión de convivencia
educativa de forma semestral.

Convivencia Escolar

Monitoreo del Plan de Gestión Escolar
Educativa que incorpore la educación
socioemocional , la resolución de
conflictos y el buen trato entre todos
los miembros de la comunidad
educativa.

Monitoreo al plan de gestión

Número de acciones
implementadas y monitoreadas
en el plan de convivencia
educativa de manera semestral.

Gestión de Recursos

Gestión oportuna de los recursos
humanos y materiales , para asegurar
el desarrollo óptimo de los procesos
institucionales y de aprendizaje.

Recursos humanos

Porcentaje de RRHH
disponibles y gestionados de
manera oportuna en relación
con las necesidades
planificadas.

Gestión de Recursos

Gestión oportuna de los recursos
humanos y materiales , para asegurar
el desarrollo óptimo de los procesos
institucionales y de aprendizaje.

Recursos materiales

Porcentaje de estudiantes que
se movilizan positivamente en
sus aprendizajes con el apoyo
de materiales y recursos
disponibles.

Acciones

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer practicas pedagógicas diversificadas y focalizadas en el desarrollo de habilidades
cognitivas superiores y socioemocionales , para lograr aprendizajes significativos en los
estudiantes desde el nivel preescolar a 8 ° año básico, en las asignaturas de Lenguaje y
Matemática, articuladas con las diferentes asignaturas del curriculum.

Estrategia
Sistema de monitoreo sistemático del trabajo colaborativo entre el equipo PIE y docentes, en
relación a la implementación de estrategias educativas diversificadas para las necesidades
de aprendizaje de todos los estudiantes.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes

Descripcion
El equipo técnico-pedagógico y los docentes identifican, monitorean e intervienen
oportunamente a estudiantes que presentan brechas de aprendizaje, con foco en la
recuperación y el logro de aprendizajes de todos los estudiantes.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 30/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución Baterías y protocolos de evaluación, material multicopiado de evaluaciones externas e



internas, material didácticos, útiles escolares, material bibliográfico, insumos
computacionales y de oficina ( resmas de papel, tintas, toner).

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Informe de monitoreo de los aprendizajes de los estudiantes.-

Informe de avance de estudiantes con NEE y/o PAP-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer practicas pedagógicas diversificadas y focalizadas en el desarrollo de habilidades
cognitivas superiores y socioemocionales , para lograr aprendizajes significativos en los
estudiantes desde el nivel preescolar a 8 ° año básico, en las asignaturas de Lenguaje y
Matemática, articuladas con las diferentes asignaturas del curriculum.

Estrategia
Sistema de monitoreo sistemático del trabajo colaborativo entre el equipo PIE y docentes, en
relación a la implementación de estrategias educativas diversificadas para las necesidades
de aprendizaje de todos los estudiantes.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Apoyo a la Trayectoria Educativa

Descripcion

El equipo Directivo, los docentes y profesionales de apoyo, implementan medidas que
favorezcan la trayectoria educativa de sus estudiantes, gestionando estrategias y actividades,
monitoreando permanentemente la asistencia de los estudiantes, asegurando su
permanencia en el sistema escolar. Asimismo, se ocupa de monitorear las acciones
coherentes a la transición educativa de NT1 a 1° ciclo (D373).

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Dupla Psicosocial

Recursos Necesarios Ejecución
Transporte escolar, visitas domiciliarias vestuario escolar y útiles escolares, estímulos
(diplomas, galvanos, piochas, entre otros) reconocimientos, actividades recreativas y
participación de la comunidad, insumos de oficina (papel, opalina, tinta, toner).

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Informe de impacto de estrategias y actividades desarrolladas-

Informe de impacto de acciones de retención escolar-

Informe de monitoreo de la asistencia-



Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer practicas pedagógicas diversificadas y focalizadas en el desarrollo de habilidades
cognitivas superiores y socioemocionales , para lograr aprendizajes significativos en los
estudiantes desde el nivel preescolar a 8 ° año básico, en las asignaturas de Lenguaje y
Matemática, articuladas con las diferentes asignaturas del curriculum.

Estrategia
Sistema de monitoreo sistemático del trabajo colaborativo entre el equipo PIE y docentes, en
relación a la implementación de estrategias educativas diversificadas para las necesidades
de aprendizaje de todos los estudiantes.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Acompañamiento al Aula

Descripcion
El director y el equipo de Gestión acompañan, evalúan y retroalimentan, sistemáticamente
las prácticas de enseñanza y evaluación de los docentes para detectar las fortalezas y
debilidades del proceso de enseñanza aprendizaje.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 30/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución

Material de oficina, insumos de impresión ( papel ,hojas para termolaminar, tinta, tóner, o
contratación de multicopiado). Impresora. Material bibliográfico de apoyo al docente. Material
didáctico de apoyo para estudiantes. Capacitación en practicas pedagógicas innovadoras.
(talleres, seminarios, cursos, entre otras).

Ate Si

Tic Sala de clases

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Informe de Impacto-

Informe de Retroalimentación-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000



Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer junto al equipo directivo y de gestión el funcionamiento de la unidad educativa en
los procesos académicos, formativos y administrativos, para la mejora continua de los
resultados educativos y de eficiencia interna, la concreción del PEI y el logro de las metas
institucionales.

Estrategia
sistema de monitoreo y evaluación permanente y sistemática de los planes normativos e
institucionales, para el desarrollo de procesos: académicos, formativos y administrativos.

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Gestión basada en datos

Descripcion

El director y el equipo directivo implementan un sistema de gestión de datos, tales como: la
matrícula, egreso de los estudiantes, resultados educativos, impacto de programas
normativos, eficiencia interna, entre otros, para la toma de decisiones relevantes de la
institución educativa.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución

Materiales de oficina (resmas de hojas, tinta, tóner) insumos computacionales y tecnológicos
(computadores, teclados, mouse, proyector, impresoras, tintas, tóner). Reconocimientos y
estímulos a estudiantes, docentes, asistentes de la educación y apoderados (piochas,
credenciales, distintivos institucionales)

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Informe ejecutivo de la gestión institucional basada en datos.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Liderazgo



Objetivo Estratégico

Fortalecer junto al equipo directivo y de gestión el funcionamiento de la unidad educativa en
los procesos académicos, formativos y administrativos, para la mejora continua de los
resultados educativos y de eficiencia interna, la concreción del PEI y el logro de las metas
institucionales.

Estrategia
sistema de monitoreo y evaluación permanente y sistemática de los planes normativos e
institucionales, para el desarrollo de procesos: académicos, formativos y administrativos.

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Monitoreo y Seguimiento de Planes de Mejoramiento Educativo

Descripcion
El Director junto a su equipo de gestión y técnico pedagógico elabora, implementa y
monitorea la ejecución del Plan de Mejoramiento Educativo, planes normativos e
institucionales de acuerdo con lineamientos institucionales, comunales y ministeriales.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Materiales de Oficina (resmas de papel, opalina, tintas, tóner, anillados, hojas para
termolaminar, hojas autoadhesivas, post it, archivadores, carpetas, corcheteras, corchetes,
engrapadora, grapas) Insumos computacionales (computador, teclados, mouse, proyector)

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Informes de impacto de las acciones del PME-

Informe de monitoreo y seguimiento del PME-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Fomentar una cultura de respeto, inclusión, participación democrática y sana convivencia en
la comunidad educativa, para el desarrollo de las habilidades socioemocionales y salud
mental.

Estrategia Monitoreo del Plan de Gestión Escolar Educativa que incorpore la educación socioemocional



, la resolución de conflictos y el buen trato entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fortalecimiento de la Convivencia Escolar

Descripcion
El equipo Directivo, convivencia y los docentes generan acciones con factores protectores en
la comunidad educativa, para potenciar una sana convivencia escolar, contención y
resguardo socioemocional, con énfasis en el desarrollo de los IDPS.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Charlas y cursos motivacionales, insumos para actividades lúdicas y deportivas, salidas
pedagógicas, juegos didácticos, insumos feria saludable, recreos entretenidos, premios y
estímulos.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe de denuncias-

Informe de implementación de plan fortalecimientos de IDPS-

Informe de encuesta de clima laboral-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $5.000.000

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Fomentar una cultura de respeto, inclusión, participación democrática y sana convivencia en
la comunidad educativa, para el desarrollo de las habilidades socioemocionales y salud
mental.

Estrategia
Monitoreo del Plan de Gestión Escolar Educativa que incorpore la educación socioemocional
, la resolución de conflictos y el buen trato entre todos los miembros de la comunidad
educativa.



Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción "Centro de Líderes: Fomentando la Participación Democrática en Nuestra Comunidad"

Descripcion
El establecimiento promueve la formación democrática y la participación activa de los
estudiantes mediante el apoyo a los distintos estamentos que conforman la comunidad
escolar , para potenciar la adhesión al Proyecto Educativo y la identidad institucional.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución

Folletos, carteles, poster informativos, guías, manuales, equipamiento audiovisual,
proyectores, micrófonos, talleres , invitados expertos, materiales de oficina (resmas de papel,
opalina, papel adhesivo, tinta, tóner) transporte para viaje de conocimiento de los centros
cívicos y democráticos de la ciudad y de la nación.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Actas y registros de reuniones: centro de alumnos , centro de padres, consejo de

profesores, escolar

-

Informe de Impacto de las acciones de los planes-

Programas o planes de trabajo CGA y de CGPA.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Potenciar la gestión de recursos humanos y materiales en la unidad educativa, para asegurar
el desarrollo óptimo de los procesos de aprendizaje e institucionales.

Estrategia
Gestión oportuna de los recursos humanos y materiales , para asegurar el desarrollo óptimo
de los procesos institucionales y de aprendizaje.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Adquisición de recursos para implementación del PME



Descripcion

El equipo Directivo, en conjunto con el Técnico Pedagógico, gestiona la adquisición de
recursos didácticos, tecnológicos, materiales de oficina, para asegurar el buen
funcionamiento del establecimiento y los requerimientos para la implementación del Plan de
Mejoramiento Educativo.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 30/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución

Materiales de oficina, didácticos y pedagógicos, insumos tecnológicos y computacionales,
plataforma de gestión educativa, arriendo y/o mantención de impresoras y fotocopiadoras,
conectividad, equipamiento para talleres y academias (instrumentos musicales e
implementos deportivos) , set de útiles escolares, estímulos, colaciones saludables, entre
otros.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Informe de adquisiciones de recursos.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $15.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Potenciar la gestión de recursos humanos y materiales en la unidad educativa, para asegurar
el desarrollo óptimo de los procesos de aprendizaje e institucionales.

Estrategia
Gestión oportuna de los recursos humanos y materiales , para asegurar el desarrollo óptimo
de los procesos institucionales y de aprendizaje.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Gestión del personal

Descripcion

El equipo Directivo y técnico, en conjunto con el sostenedor, define la dotación del personal,
basado en datos de modificaciones curriculares, requerimientos pedagógicos y profesionales
especialistas, aumento o disminución de matrícula, retiro voluntario, y aplica oportunamente
procesos de selección y contratación de los profesionales.



Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 30/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Contratación de horas docentes y profesionales de apoyo al proceso de enseñanza
aprendizaje de los estudiantes.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Planes de Trabajo de docentes y profesionales-

Informe de evaluación de impacto de horas contratadas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $111.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $111.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Potenciar la gestión de recursos humanos y materiales en la unidad educativa, para asegurar
el desarrollo óptimo de los procesos de aprendizaje e institucionales.

Estrategia
Gestión oportuna de los recursos humanos y materiales , para asegurar el desarrollo óptimo
de los procesos institucionales y de aprendizaje.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Mejoramiento de los espacios educativos

Descripcion
El equipo Directivo en conjunto con el Sostenedor optimiza los recursos para mejorar los
espacios educativos, cumplir con la normativa vigente en relación a la infraestructura y se
preocupa del mantenimiento, para una adecuada prestación del servicio educativo.

Fecha Inicio 05/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Obras menores, mantenimiento de la infraestructura, mejoramiento de espacios educativos,
áreas verdes, proyectos huerto escolar y medio ambiental, proyecto kiosco literario (pinturas,
libros y revistas) sistema de calefacción, mobiliario escolar, espacios de trabajo.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación
Informe de ejecución de obras de mejoramiento y mantención de los espacios

educativos.

-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000



Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000


